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УКРАЇНА

ТЕОФІПОЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
28.10.2013



Теофіполь


№ 250/2013-р
Про  підсумки соціально-економічного  
розвитку району за 9 місяців 2013 року


У звітному періоді робота райдержадміністрації, її управлінь та відділів була спрямована на забезпечення виконання районних програм, відповідних заходів для покращення соціально-економічного розвитку району.
Промисловими підприємствами району за 9 місяців 2013 року реалізовано продукції на суму 211 001,7 тис.грн., що становить 129,5% до аналогічного періоду минулого року. 


Сільськогосподарськими підприємствами всіх форм власності порівняно з відповідним періодом минулого року зросла реалізація худоби і птиці на забій у живій вазі та виробництво м’яса відповідно на 32 тонни (1,2%)  та 375 тонн (12,8%) і становить 2 736 тонн  та   3 314 тонн.

Виробництво молока зросло на 1 983 тонни (13,2%) і становить                    17 054 тонни.


Продуктивність дійного стада зросла  на 428 кг (10,5%)  і становить на           1 жовтня 2013 року 4 496 кг на одну корову.
Порівняно з відповідним періодом минулого року збільшено на                    139 голів (1,2%) поголів’я великої рогатої худоби і становить 11 233 голови.

Збільшилося на 9 422 голови (50,6%) поголів’я свиней порівняно з відповідним періодом минулого року і станом на 1 жовтня 2013 року становить 28 035 голів.

Збільшено середньодобові прирости свиней на 7,3% і становлять                 482  грами.

За підсумками січня-вересня 2013 року до бюджету району надійшло                               88 508,3 тис.грн. доходів, що становить 106,5% до січня-вересня 2012 року.
До бюджету Пенсійного фонду України в районі з усіх джерел фінансування надійшло 152 484,5 тис.грн. Власних коштів за 9 місяців 2013 року надійшло 38 627,7 тис.грн., що на 2 661,4 тис.грн. (7,4%)  більше відповідного періоду минулого року.
Середній розмір пенсії з початку року збільшився на 32 гривні (2,7%) і становить 1 198 гривень.


В районі за січень-вересень 2013 року створено 215 нових робочих місць, що становить 141,4% до річного завдання.
За січень-вересень 2013 року працевлаштовано 1 147 осіб, до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру залучено 138 осіб, пройшли профнавчання 331 особа.
Поряд з тим існує чимало проблем, які потребують вирішення.

Виробництво продукції сільського господарства за січень-вересень               2013 року в усіх категоріях господарств зменшено проти січня-вересня 2012 року на 13,6% і становить 179 424,5 тис.грн.
Сільськогосподарськими підприємствами району менше утримується корів на 61 голову (1,6%) і становить  на 1 жовтня 2013 року  3 714 голів.
Зменшено середньодобові прирости великої рогатої худоби на 1,8%                  і становлять 494  грами.
Незважаючи на те, що в районі дотримується законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати, середньомісячна номінальна зарплата залишається низькою в порівнянні з середньообласним показником і за вересень 2013 року вона становить  2 324 гривні.

За моніторинговими даними заборгованість із виплати заробітної плати на 1 жовтня 2013 року становить 62,3 тис.грн., що на 26,2 тис.грн. більше до початку цього року.
Сума податкового боргу за оперативними даними до зведеного бюджету становить 386,3 тис.грн., в тому числі до  місцевого бюджету 239,5 тис.грн., до державного – 146,8 тис.грн.  
Заборгованість платників до Пенсійного фонду станом на 1 жовтня 2013 року становить 183,5 тис.грн., хоча до початку року суму боргу зменшено на 68,3 тис.грн. (27,1%).                                    

На підставі статей 6,  17  Закону України ״Про місцеві державні адміністрації״ та враховуючи вищевикладене:

1. Відмітити, що за 9 місяців 2013 року в районі вжито ряд дієвих заходів щодо подальшого соціально-економічного розвитку району, належного життєвого рівня населення.
2. Управлінням та відділам райдержадміністрації, рекомендувати керівникам підприємств, установ та організацій району детально проаналізувати стан роботи із забезпечення виконання у повному обсязі завдань та заходів Програми соціально-економічного розвитку району на                 2013 рік.
3. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (О.Бронетко) та рекомендувати керівникам сільськогосподарських підприємств усіх форм власності вжити невідкладних заходів щодо:




3.1. Стабілізації чисельності поголів’я корів.
3.2.До 1 грудня 2013 року завершити весь комплекс осінньо - польових робіт. 
3.3. Проводити роботу щодо підвищення рівня заробітної плати у сільськогосподарських підприємствах та дотримання мінімальних гарантій.
4. Відділу житлово-комунального господарства райдержадміністрації (А.Шклярук) вжити заходів щодо:

4.1. Забезпечення стовідсоткової оплати підприємствами житлово-комунального господарства за спожиті електроенергію та природний газ.

4.2. Підвищення рівня розрахунків та зменшення боргів населення за житлово-комунальні послуги.

4.3. Своєчасного стовідсоткового освоєння коштів, передбачених на проведення ремонту комунальних робіт.
5. Начальнику управління фінансів райдержадміністрації (О.Сапуга) активізувати роботу по виконанню доходної частини загального фонду місцевих бюджетів.
6. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації (Н.Лебідь) сприяти зростанню номінальної заробітної плати працюючим району.

7. Відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації (А.Пасєка) забезпечити впровадження енергозберігаючих технологій систем опалення в закладах освіти району.
8. Відділу культури райдержадміністрації (Л.Філик) сприяти забезпеченню утримання в належному стані закладів культури району та поповнення бібліотечних фондів.
9. Відділу Дерземагентства у Теофіпольському районі (В.Федонюк) посилити контроль за раціональним використанням земель району. 

10. Рекомендувати:

10.1. Теофіпольському відділенню Красилівської об’єднаної державної податкової інспекції (В.Грицаюк) посилити роботу щодо наповнення бюджетів всіх рівнів та ліквідації тіньової зайнятості.
10.2. Управлінню Пенсійного фонду України в Теофіпольському районі (О.Куцоконь) вжити дієвих заходів по забезпеченню погашення заборгованості по платежах до Пенсійного фонду.

10.3. Теофіпольській центральній районній лікарні (С.Шкраба) сприяти подальшому проведенню оптимізації галузі для покращення медичного обслуговування населення району.

10.4. Керівникам бюджетних установ посилити контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів.

10.5. Керівникам підприємств, установ, організацій вживати конкретних заходів щодо забезпечення стовідсоткової оплати за спожиті енергоносії.

10.6. Сільським, селищним радам району сприяти:

10.6.1. Своєчасному освоєнню коштів, передбачених на ремонт комунальних доріг.

10.6.2. Забезпеченню утримання в належному стані закладів соціальної сфери.

11. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації П.Вільшинського, заступника голови райдержадміністрації Л.Олійника та керівника апарату райдержадміністрації О.Юрчука.
Голова адміністрації
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