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УКРАЇНА

ТЕОФІПОЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

30.10.2013                   

Теофіполь  

            
 № 254/2013-р
Про затвердження районних заходів

щодо поліпшення роботи у сфері

професійної орієнтації населення

на період до 2015 року.


На підставі статей 6, 24, Закону України «Про місцеві державні адміністрації», законів України «Про освіту», «Про зайнятість населення», постанови Кабінету Міністрів України від 17 вересня 2008 року № 842 «Про затвердження Концепції державної системи професійної орієнтації населення», розпорядження Кабінету Міністрів України від 27 січня 2010 року № 150–р «Про  затвердження  плану  заходів з  реалізації Концепції  державної  системи професійної орієнтації населення», розпорядження голови облдержадміністрації від 18 жовтня 2013 року № 330/2013-р «Про затвердження обласних заходів щодо поліпшення роботи у сфері професійної орієнтації населення на період до 2014 року»:
1. Затвердити районні заходи щодо поліпшення роботи у сфері професійної орієнтації населення на період до 2015 року згідно з додатком.
2. Структурним підрозділам райдержадміністрації та іншим виконавцям забезпечити реалізацію заходів щодо поліпшення роботи у сфері професійної орієнтації населення на період до 2015 року, про що інформувати сектор контролю апарату районну державну адміністрацію щорічно до 01 лютого.
3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови адміністрації П.Вільшинського.
Голова адміністрації 





Ю. Кучерук










Затверджено 









розпорядження голови районної 







державної адміністрації 








30.10.2013 року №254/2013-р
З А Х О Д И

щодо поліпшення роботи у сфері професійної орієнтації населення на період до 2015 року

1. Включити до районних програм зайнятості населення заходи щодо забезпечення розвитку системи професійної орієнтації населення та проводити аналіз результатів профорієнтаційної роботи за такими показниками: кількість здійснених профорієнтаційних заходів та наданих послуг, чисельність осіб, охоплених такими послугами.

Управління соціального захисту населення, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості

Постійно

2. Надати адресні профорієнтаційні послуги особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров'я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці та проводити аналіз результатів профорієнтаційної роботи за такими показниками: кількість здійснених профорієнтаційних заходів та надання послуг, чисельність осіб, охоплених такими послугами.
Теофіпольська ЦРЛ, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості.

Постійно

3. Забезпечувати надання на належному рівні профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються, з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування. Проводити аналіз результатів профорієнтаційної роботи за такими показниками: кількість здійснених профорієнтаційних заходів та наданих послуг, чисельність осіб, охоплених такими послугами.
Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості.
Постійно

4. Забезпечувати висвітлення питань професійної орієнтації у районній газеті «Життя Теофіпольщини»
КП «Теофіпольгазетадрук», відділ освіти, молоді та спорту і управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості.
Постійно

Керівник апарату адміністрації




О.Юрчук
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