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У К Р А Ї Н А
ТЕОФІПОЛЬСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

	


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від    “ 30 ”    листопада  2012    року     № 315/2012-р           
смт  Теофіполь 
	Про стан кадрової роботи та дотримання вимог Закону України «Про державну службу» в районній державній адміністрації 




Відповідно до статті  6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,  з метою поліпшення стану кадрової роботи і дотримання вимог Закону України «Про державну службу» в Теофіпольській райдержадміністрації, заслухавши інформацію з цього питання (додається): 

1. Інформацію про стан кадрової роботи та дотримання вимог Закону України «Про державну службу» в районній  державній адміністрації взяти до відома. 


2. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації, керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації:

   2.1. Забезпечити суворе дотримання вимог Закону України „Про державну службу" та інших нормативно-правових актів з питань державної служби в апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації.

2.2. Здійснювати контроль за щорічним поданням державними службовцями декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання  фінансового характеру державного службовця та особи, яка претендує на зайняття посади державного службовця, щодо себе та членів своєї сім’ї за попередній рік.

2.3. Проводити навчання згідно затверджених планів, вивчати ділові якості державних службовців, розвивати почуття відповідальності за доручену справу, підвищувати рівень виконавської дисципліни.
2.4. Вчасно вносити зміни та доповнення до профілів професійної компетентності посад державної служби та доводити до відома особам, що обіймають відповідні посади державної служби.
2.5. Конкурси на заміщення вакантних посад державних службовців проводити відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України  від 15 лютого 2002 року № 169.

2.6. При  призначенні на посади державних службовців враховувати інформацію про результати спеціальної перевірки стосовно претендентів, у тому числі щодо відомостей, поданих ними особисто, в обсязі та порядку, передбаченому статтею 11 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції».

Взяти до уваги, що організація проведення спеціальної перевірки покладається на керівника органу або керівника структурного підрозділу органу державної влади, який має право призначати на посаду, на зайняття якої претендує особа.

2.7. Рекомендувати перспективних молодих державних службовців, зарахованих до кадрового резерву на керівні посади, на навчання до Національної академії державного управління при Президентові України та її регіональних інститутів з наступним обов'язковим працевлаштуванням.

2.8. Формування кадрового резерву здійснювати   на основі   аналізу результатів щорічних оцінок виконання державними службовцями покладених на них обов'язків і завдань, професійної підготовки, а також з числа магістрів державної служби та державного управління, перспективних випускників вищих навчальних закладів, керівників і фахівців місцевого самоврядування, виробничої, соціально-культурної, наукової та інших сфер.
2.9. Дотримуватись вимог Закону України «Про захист персональних даних».
2.10. Продовжити роботу щодо забезпечення функціонування системи „Картка" єдиної державної комп'ютерної системи „Кадри".
2.11. Дотримуватися законодавства про працю та державну службу при реорганізації окремих структурних підрозділів районної державної адміністрації.

3. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації продовжити практику вивчення стану роботи щодо дотримання вимог Закону України «Про державну службу» в структурних підрозділах райдержадміністрації.  
4. Про хід виконання розпорядження інформувати сектор контролю апарату райдержадміністрації до 01 січня 2013 року.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови районної державної адміністрації О.Юрчука.

Голова адміністрації                                                       В. Довжук
             Додаток


   до розпорядження голови

районної державної адміністрації

     30.11.2012 року № 315/2012-р
Довідка

про стан кадрової роботи та дотримання вимог Закону України 

«Про державну службу» в Теофіпольській районній державній адміністрації

Відповідно до плану роботи Теофіпольської районної державної адміністрації на ІV квартал 2012 року працівниками відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації здійснено аналіз стану кадрової роботи та дотримання вимог Закону України «Про державну службу» в структурних підрозділах райдержадміністрації.

Так, станом на 1 листопада 2012 року штатними розписами апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації передбачено 109 штатних одиниці, з них  92 - посади державних службовців.

 В усіх структурних підрозділах відповідно до Типових розроблені Положення про відповідні підрозділи і затверджені розпорядженням голови районної державної адміністрації.
Свою діяльність державні службовці районної державної адміністрації проводять відповідно до закріплених чинним законодавством норм, а також передбачених посадовими інструкціями положень.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 вересня 1995 року № 747 «Про затвердження Положення про роботу з кадрами в центральних і місцевих органах державної виконавчої влади»  розроблений План  роботи з кадрами на 2012 рік,  в якому визначаються заходи щодо їх добору, підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, заохочення і контролю за їхньою роботою.

Прийняття на державну службу в райдержадміністрації здійснюється згідно із  вимогами  і положеннями  Закону України   “Про державну службу” та   Постанови  Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169  “Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців”. Протягом 2012 року оголошено 3 конкурси на заміщення вакантних посад, в яких взяло участь 7 осіб.

На посади державних службовців районної державної адміністрації в 2012 році призначено 6 осіб, з них на конкурсній основі – 5 осіб, за переведенням – 1 особа. Звільнено – 4 особи.

Станом на 1 листопада 2012 року в районній державній адміністрації:

- фактично працюючих державних службовців, всього – 93, в т.ч. жінок – 67;

- державних службовців з вищою освітою – 85 (91,4%), середньо-спеціальною – 8 (8,6%);

Мають стаж державної служби: 

- до 3 років – 16 державних службовців;

- від 3 до 5 років – 10 державних службовців;

- від 5 до 10 років – 27 державних службовців;

- понад 10 років – 40 державних службовців.

На всіх державних службовців райдержадміністрації сформовані особові справи, які внесені до книги обліку руху особових справ.

Трудові книжки ведуться відповідно до Інструкції про порядок ведення трудових книжок (наказ Мінпраці та Мін’юсту України від 29 липня 1993 року № 58). 

Книги обліку руху трудових книжок ведуться належним чином.

Ранги державним службовцям присвоюються відповідно до статей 26 Закону України  “Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 19 червня 1996 року № 658 «Про затвердження  Положення про ранги державних службовців». 

Декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру державного службовця та особи, яка претендує на зайняття посади державного службовця щодо себе та членів своєї сім’ї (Додаток до Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» від 7 квітня 2011 року № 3206-VI) заповнюються державними службовцями вчасно.

З метою ознайомлення державних службовців з порядком заповнення декларацій, щорічно, у лютому місяці, проводяться навчання працівників апарату та структурних підрозділів. На такі навчання регулярно виносяться питання антикорупційного законодавства.

Протягом 2012 року випадків притягнення до відповідальності державних службовців райдержадміністрації за порушення Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» не було.

В апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації функціонує комісія з обчислення стажу державної служби. 

В районній державній адміністрації проводиться робота з підвищення професійної підготовки державних службовців. На посади державних службовців призначено 2 випускника Хмель​ницького університету управління та права. Направлено на навчання за заочною формою  1 особу із числа державних службовців райдержадміністрації. 
Протягом 10 місяців 2012 року відповідно до плану-графіка навчання в На​ціональній академії державного управління при Президентові України пройшов навчання голова адміністрації, у Львівському регіональ​ному інституті державного управління -  перший заступник голови адміністрації.
На виконання спільного розпорядження голови обласної державної адміністрації та голови обласної ради “Про організацію навчання в Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій у 2012 році” на базі Центру цьогоріч підви​щили кваліфікацію 12 державних службовців апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації.
Реалізовуючи заходи щодо активізації роботи з молоддю, залучення її на державну службу, в апараті районної державної адміністрації було надано можливість проходити навчальну та переддипломну практику у 2012 році 9 студентам таких ВУЗів: Хмельницького університету управління та права, Львівського державного університету внутрішніх справ, Інституту права Національного університету «Острозька академія», Київського Національного університету імені Тараса Шевченка, Національного університету «Одеська юридична академія», Чернівецького націо​нального університету, Львівського Національного університету імені Івана Франка

Для ефективності та стабільності державної служби, підвищення про​фесійного рівня працівників та підготовки їх на керівні посади важливе зна​чення має кадровий резерв, який формується відповідно до статті 28 Закону України “Про державну службу”. Особи, зараховані до кадрового резерву на 2012 рік на посаду голови районної державної адміністрації та його заступників відповідають освітньо-кваліфіка​ційним вимогам до цих посад. 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152 "Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець", розпорядження голови райдержадміністрації від 23 лютого 2012 року № 44/2012-р у  березні-квітні 2012 року було проведено І тур щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець". В Конкурсі взяли участь  30 державних службовці апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації, з них  в номінації "Кращий керівник" – 9 осіб, "Кращий спеціаліст" – 21 особа. Переможці І туру Конкурсу у червні 2012 року взяли участь у ІІ турі, увійшовши в десятку кращих державних службовців області.

З метою здійснення регулярного контролю за проходженням державної служби та професійними досягненнями державних службовців шляхом перевірки якості їхньої діяльності, відповідно до посадових інструкцій, особистих планів роботи в січні-лютому 2012 року  проведено щорічну оцінку виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань. Підлягало щорічній оцінці 65 державних службовців. За результатами проведення щорічної оцінки  38 державних службовців отримали високу оцінку, 26 – добру, 1 - задовільну.

Відповідно до Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 року № 1922, враховуючи методичні рекомендації  щодо застосування Положення про проведення атестації державних службовців, затверджених наказом Головдержслужби України від 2 березня 2001 року №16 у 2010 році проведено атестацію державних службовців апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації.
На виконання Положення про формування кадрового резерву для державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2001 року № 199 розпорядженням голови райдержадміністрації затверджено кадровий резерв для державної служби районної державної адміністрації на 2012 рік.  

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України "Про Програму розроблення та впровадження  єдиної державної  комп'ютерної   системи "Кадри" від 21 серпня  1997 року  №  918 в апараті, управлінні праці та соціального захисту населення та фінансовому управлінні Теофіпольської районної державної адміністрації  запроваджено систему електронного обліку державних службовців  "Картка". У 2012 році 3 державні службовці райдержадміністрації притягувались до дисциплінарної відповідальності, двом державним службовцям оголошено догани, 1 – попереджено про неповну службову відповідність. 
На виконання наказів Національного агентства з питань державної служби України від 16.05.2012 № 91 „Про затвердження Типового профілю професійної компетентності посади керівника апарату та мінімальних вимог до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на зайняття цієї посади”, та № 92 „Про затвердження Порядку визначення спеціальних вимог до досвіду роботи, вимог до напряму підготовки (отриманої особою спеціальності) та інших вимог до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на зайняття посад державної служби груп ІІ, ІІІ, ІV і V”, розпорядженням голови райдержадміністрації від 09.10.2012 року № 256/2012-р затверджено комісію з розроблення профілів професійної компетентності посад державної служби в апараті районної державної адміністрації, відповідні накази прийняті в управліннях праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку, фінансовому управлінні. До 1 листопада 2012 року розроблено профілі професійної компетентності на всі посади державної служби районної державної адміністрації.

Відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 12 березня 2005 року № 179 «Про упорядкування структури апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій» та від 18 квітня 2012 року № 606 «Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської  міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі  державних адміністрацій» за пропозиціями керівників відділів апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації було підготовлено розпорядження голови райдержадміністрації «Про структуру районної державної адміністрації», яким затверджено структуру та граничну чисельність працівників апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації.
Вимоги законодавства про працю щодо службовців та технічних працівників в структурних підрозділах райдержадміністрації в основному дотримані.
Відділом організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації постійно надається практична та методична допомога структурним підрозділам
щодо дотримання вимог законодавства з питань державної служби. 

Заступник голови адміністрації                                             О. Юрчук
