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УКРАЇНА

ТЕОФІПОЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ             
20.02.2014


                        Теофіполь



  № 38/2014-р
Про проведення першого туру
щорічного Всеукраїнського конкурсу

„Кращий державний службовець” 


Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152  „Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, наказу Національного агентства України з питань державної служби  від 15 лютого 2012 року № 29 "Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" та з метою зростання професіоналізму, відкритості, інституційної спроможності державної служби, підвищення її авторитету шляхом узагальнення досвіду роботи кращих державних службовців:


1. Утворити Організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” у складі згідно з додатком 1.


2. Затвердити Положення про Організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” (додаток 2) та  План заходів (додаток 3).

3. Організаційному комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу  „Кращий державний службовець” провести перший тур щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” у 2014 році серед державних службовців районної державної адміністрації. 


4. Витрати на організацію та проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” проводити за рахунок кошторисних призначень апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації, передбачених на відповідний рік.

5. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 26 лютого 2013 року № 75/2013-р "Про проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець".

6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови районної державної адміністрації Ю.Маєвського.
Голова адміністрації






Ю.Кучерук








     Додаток  1
  до розпорядження голови

  районної державної адміністрації








  20.02.2014  № 38/2014-р
СКЛАД

Організаційного комітету з проведення першого туру щорічного 

Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”

МАЄВСЬКИЙ


 
заступник голови райдержадміністрації, 

Юрій Францович


    
голова Організаційного комітету

ПОДЧИНЮК


 
начальник відділу організаційно-кадрової

Віталій Миколайович

роботи апарату райдержадміністрації, 

заступник голови Організаційного комітету

СЕМЕНЮК



головний спеціаліст відділу організаційно-
Лідія Євдокимівна                      
кадрової роботи апарату райдержадміні-              
страції, секретар Організаційного комітету
АНДРОЩУК
 

 
начальник юридичного відділу апарату Галина Миколаївна 


райдержадміністрації

ПРИТУЛЯК



начальник загального відділу апарату

Лілія Анатоліївна


райдержадміністрації
СОРОКА




завідувач сектору контролю 
апарату 

Людмила Василівна
райдержадміністрації
ТАРАСОВ




спеціаліст І категорії загального відділу

Володимир Олексійович

апарату райдержадміністрації
Заступник голови адміністрації




Ю.Маєвський

     Додаток  2

ЗАТВЕРДЖЕНО

 розпорядженням голови

  районної державної адміністрації








 20.02.2013 № 38/2014-р
Положення

про Організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу “Кращий державний службовець”
Це Положення визначає загальний порядок діяльності Організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу “Кращий державний службовець” (далі – Оргкомітет).

І. Загальні положення

1. Оргкомітет очолює заступник голови районної держав​ної адміністрації. До його персонального складу можуть входити представники органу виконавчої влади, засобів масової інформації.
ІІ. Правові підстави діяльності Оргкомітету

У своїй діяльності Оргкомітет керується:
– постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152 “Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу “Кращий державний службовець”;
– зазначеним Положенням.

ІІІ. Організація роботи Оргкомітету

1. Засідання Оргкомітету проводяться відповідно до Календарного плану.
2. Засідання Оргкомітету є правомірним, якщо в його роботі беруть участь не менш як 2/3 його складу.
3. Рішення Оргкомітету приймаються простою більшістю голосів від кількості присутніх його членів відкритим голосуванням.
4. У випадку рівного розподілу голосів членів Оргкомітету вирішальним є голос голови Оргкомітету або головуючого.
5. 3а підсумками засідань Оргкомітет приймає рішення, що оформляються протоколом. Рішення Оргкомітету оскарженню з боку учасників Конкурсу не підлягають.

ІV. Повноваження Оргкомітету
1. Вирішує питання розподілу обов'язків серед членів Оргкомітету, затверджує Календарний план на поточний рік та план заходів щодо проведення першого туру Конкурсу. 

2. Визначає рівень вимог до умов проведення Конкурсу під час першого туру та порядок фінансування заходів щодо організації підвищення кваліфікації державних службовців у рамках Конкурсу.

3. Розглядає подані документи та приймає рішення щодо допуску претендентів до участі у Конкурсі або надсилає їм обґрунтовану відмову.
4. Визначає, затверджує та оприлюднює плани роботи. 

5. Розглядає підсумки проведення першого туру Кон​курсу.

6. Забезпечує складання тестових завдань, які стосуються функціональ-них повноважень державного органу, посадових обов’язків державного службовця з урахуванням кваліфікаційних характеристик посад,  які займають учасники першого туру Конкурсу. Затверджує переліки цих завдань на своєму засіданні.

7. Затверджує надані Оргкомітетом ІІ туру переліки завдань з володіння персональним комп’ютером та складання ділових документів учасниками Конкурсу.

8. Проводить комплексне тестування учасників конкурсу на знання Конституції України, Законодавства про Державну службу, специфіки функціональних повноважень державного органу, посадових обов’язків державного службовця.
9. Визначає переможців та лауреатів Конкурсу у кожній номінації за підсумками першого туру Конкурсу шляхом відкритого голосування.

10. Вносить пропозиції голові районної державної адміністрації, в якій працюють переможці та лауреати  першого туру Конкурсу, щодо дострокового присвоєння їм чергових рангів державного службовця відповідно до законодавства, інших форм їх заохочення.
11. Організовує роботу щодо висвітлення результатів першого туру Конкурсу в засобах масової інформації, на офіційному веб-сайті райдержадміністрації.

V. Повноваження голови Оргкомітету

1. Здійснює загальне керівництво Організаційним комітетом та затверджує його рішення.

2. Вносить зміни у разі потреби до персонального складу Оргкомітету.

VІ. Повноваження заступника голови Оргкомітету

1. Заміщує голову Оргкомітету у випадках його відсутності.

2. Організовує роз'яснювальну роботу щодо проведення Конкурсу, координує розробку методичних матеріалів з питань підвищення кваліфікації державних службовців в рамках Конкурсу, узагальнює та розміщує матеріали на офіційному веб-сайті райдержадміністрації.
VІI. Повноваження секретаря Оргкомітету
1. Здійснює організаційне забезпечення діяльності Оргко​мітету відповідно до зазначеного Положення.
2. Готує необхідні документи для розгляду на засіданнях Оргкомітету.
3. Організовує засідання Оргкомітету, інформує про хід виконання затвердженого плану роботи Оргкомітету, складає протоколи його засідань.
VIII. Повноваження членів Оргкомітету

1. Виконують повноваження відповідно до розподілу обов'язків, беруть участь у засіданнях Оргкомітету.


2. Беруть участь у проведенні першого туру Конкурсу, визначають переможців та лауреатів Конкурсу за номінаціями.

ІX. Регламент Оргкомітету

Цей регламент визначає та урегульовує внутрішній порядок роботи Оргкомітету, базується на правових нормах, передбачених по​становою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152 “Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу “Кращий державний служ​бовець”, та положенням про Оргкомітет.
1. Оргкомітет з проведення І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу “Кращий державний службовець” (тут і далі – Оргкомітет) організовує свою діяльність відповідно до Календарного плану  та поточних планів роботи.

2. Поточні плани роботи Оргкомітету на відповідний пе​ріод формуються та затверджуються на кожному з його засідань, починаючи з організаційного засідання.
3. Оргкомітет проводить засідання, що плануються з урахуванням Положення про Оргкомітет, Календарного плану та у разі необхідності.
4. На своїх засіданнях Оргкомітет розглядає питання щодо:
– розподілу функцій та обов’язків;
– планування роботи;
– підготовки та проведення заходів, пов’язаних із організацією і про​веденням І туру Конкурсу;
– розгляду методичних матеріалів, наданих Оргкомітетом з проведення другого туру Конкурсу;
– прийняття рішення щодо підсумків та визначення переможців і лауреатів І туру Конкурсу; 

–  інших питань проведення Конкурсу.

5. Рішення Оргкомітету оформлюються протоколами, які підписує голова, заступник голови, секретар та члени Оргкомі​тету.
6. Оргкомітет, в установленому порядку, надсилає необхідну інформацію щодо прийнятих рішень до Оргкомітету з проведення ІІ туру Конкурсу.
7. Матеріали діяльності Оргкомітету з проведення І туру Конкурсу за кожний рік,  передаються для подальшого аналізу, збереження та накопичення до Управління Головдержслужби України в Хмельницькій області.
Заступник голови адміністрації 




Ю.Маєвський
        
     Додаток  3

ЗАТВЕРДЖЕНО

   розпорядженням голови

      районної державної адміністрації








   20.02.2014  № 38/2014-р
ПЛАН ЗАХОДІВ

Проведення І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу 
„Кращий державний службовець" у 2014 році
	№ з/п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведення  наради з питань підготовки та проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий   державний службовець". 
	До 11 березня 2014 року
	Заступник голови райдержадміні-страції

	2.
	Проведення інформаційно-рекламної кампанії Конкурсу в засобах масової інформації з метою об'єктивного відкритого доступу до інформації та його безпосереднього відстеження громадськістю.
	Упродовж 1 туру конкурсу
	Відділ інформацій-ної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержад-міністрації

	3.
	Затвердження розпорядженням голови райдержадміністрації плану заходів із проведення І туру Конкурсу, утворення
організаційного комітету з проведення першого туру Конкурсу.
	До 07 березня 2014 року
	Відділ  організацій-но-кадрової роботи апарату райдержад-міністрації

	4.
	Проведення першого організацій-ного  засідання Оргкомітету І туру.
	До 12 березня 2014 року
	Голова Оргкомітету

	5.
	Інформування та відбір державних       службовців для участі у першому турі Конкурсу з урахуванням     встановлених критеріїв.
	До 25 березня 2014 року
	Організаційний

комітет, відділ    організаційно-кадрової роботи апарату райдерж-адміністрації

	6.
	Прийом документів від державних       службовців,  які виявили бажання взяти участь у першому турі Конкурсу.
	3 12 до 28 березня 2014 року
	Організаційний комітет

	7.
	Складання та затвердження переліку тестових завдань, які стосуються функціональних повноважень (10 питань).
	3 17 до 31 березня 2014 року
	 Організаційний комітет

	8.
	Подання до організаційного комітету з проведення першого туру Конкурсу необхідних доку-ментів, у тому числі подань,  погоджених з головою проф-спілкового комітету.
	До 01 квітня 2014 року
	Керівники

структурних

підрозділів спільно

з профспілковими

комітетами

	9.
	Проведення засідань організацій-ного комітету з проведення пер-шого туру Конкурсу для розгляду наданих претендентами докумен-тів та прийняття рішень щодо участі державних службовців у Конкурсі.
	До 01 квітня 2014 року
	Організаційний комітет

	10.
	Інформування  державних служ-бовців про прийняття рішення    щодо їх участі у першому турі Конкурсу.
	2 квітня 2014 року
	Організаційний

комітет

	11.
	Проведення комплексного тестування.
	3 03 до 04 квітня 2014 року
	 Організаційний комітет

	12.
	Затвердження переліку завдань щодо складання ділового документа.
	До 07 квітня 2014 року
	 Організаційний комітет

	13.
	Складання ділового документа учасниками Конкурсу.
	3 09 до 11 квітня 2014 року
	Організаційний комітет

	14.
	Затвердження переліку завдань з       володіння сучасних комп’ютерних технологій.
	14 квітня 2014 року
	Організаційний комітет

	15.
	Виконання завдань з володіння сучасних комп’ютерних технологій учасниками Конкурсу.
	3 16 до 18 квітня 2014 року
	  Організаційний комітет

	16.
	Рішення щодо підсумків та визначення переможців і лауреатів.
	До 24 квітня 2014 року
	 Організаційний комітет

	17.
	Надсилання копій документів переможців, копій виконаних переможцями І туру Конкурсу завдань та другого примірника оригіналу протоколу підбиття підсумків Оргкомітету ІІ туру.
	До 25 квітня 2014
	Організаційний
комітет


Заступник голови адміністрації




Ю.Маєвський
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