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УКРАЇНА

ТЕОФІПОЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

              РОЗПОРЯДЖЕННЯ               

27.02.2014



Теофіполь


№ 47/2014-р
Звіт начальника управління соціального
захисту населення райдержадміністрації
Лебідь Н.І. про проведену в районі роботу
з питань додержання мінімальних гарантій
в оплаті праці та підвищенні її рівня
На підставі статей 6, 24 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, Закону України „Про оплату праці”, розпорядження голови районної державної адміністрації від 27.11.2013 №279/2013-р «Про розподіл обов’язків між головою, першим заступником та заступниками голови районної державної адміністрації», з метою недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати, підвищення рівня заробітної плати, враховуючи інформацію з даного питання (додається):


1. Звіт начальника управління соціального захисту населення райдержадміністрації Лебідь Н.І. про проведену в районі роботу з питань додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та підвищенні її рівня взяти до відома.


2. Відзначити, що незважаючи на вжиті заходи рівень заробітної плати в районі залишається низьким: заробітна плата одного штатного працівника в районі у січні-грудні 2013 року склала 2293 грн.

3. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації           (О. Бронетко) здійснити додаткові організаційні заходи щодо підвищення оплати праці, збільшення її питомої ваги в структурі грошових доходів громадян, збільшення частки фонду оплати праці в собівартості продукції, які б забезпечили в 2014 році зростання середньої заробітної плати  до середньообласного рівня в галузі  сільськогосподарського виробництва.


4.Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації (Н.Лебідь):


4.1. Продовжувати щомісячний моніторинг щодо рівня та своєчасності виплати заробітної плати працівників району, ініціювати розгляд проблемних питань з оплати праці, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці на засіданнях районної комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
4.2. Забезпечити щомісячне проведення засідань районної комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.


4.3. Спільно з головним державним інспектором праці територіальної державної інспекції праці в області С. Мельничуком продовжити практику проведення перевірок додержання законодавства про працю.

          4.4. Проводити роз’яснювальну роботу серед керівників підприємств про недопустимість дезінформації стосовно реального стану справ у сфері оплати праці та попередити про персональну відповідальність за порушення у цій сфері та пов’язані з цим негативні соціально-економічні наслідки.

5. Рекомендувати    Теофіпольському     відділенню    Красилівської    ОДПІ (В. Грицаюк) активізувати роботу груп з легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення з метою посилення контролю за офіційною реєстрацією найманих працівників та поліпшення ефективності організації роботи з виявлення та оподаткування прихованих доходів фізичних осіб.


6. Управлінням, відділам райдержадміністрації, рекомендувати територіальним підрозділам центральних органів виконавчої влади, іншим виконавцям забезпечувати виконання заходів щодо недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати, підвищення її рівня та додержання мінімальних гарантій в оплаті праці в районі.


7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації П. Вільшинського та начальника управління соціального захисту населення райдержадміністрації  Н. Лебідь.


Перший заступник

   голови адміністрації





П. Вільшинський
Додаток








 до розпорядження голови

районної державної адміністрації
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ІНФОРМАЦІЯ

про роботу начальника управління соціального захисту населення райдержадміністрації Лебідь Н.І. з питань додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та підвищенні її рівня
Спеціалістами управління соціального захисту населення райдержадміністрації проводилась відповідна робота за додержанням законодавства про працю, мінімальних гарантій в оплаті праці, легалізації виплати  заробітної плати та зайнятості населення в діяльності суб’єктів господарювання всіх форм власності.

Так, з метою підвищення рівня заробітної плати, недопущення її заборгованості в лютому на засіданні колегії райдержадміністрації були затверджені відповідні заходи. На їх виконання проведено 7 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано звіти 44 керівників підприємств, установ та організацій району.  Завдяки вжитим заходам у січні – грудні 2013 року середня заробітна плата штатних працівників району склала 2293 грн. Найвищий рівень середньої заробітної плати працівників за 12 місяців 2013 року спостерігався у переробній промисловості – 2859 грн., освіті – 2593 грн., державному управлінні – 2443 грн.


Заробітна плата працівників сільського господарства району за 12 місяців 2013 року склала 2356 грн., що на 24,8 %, або 468 грн. більше до заробітної плати за 12 місяців 2012 року.


Фонд оплати праці штатних працівників району у січні – грудні 2013 року в порівнянні до січня - грудня 2012 року зріс на 161 тис. грн., або 1,6 % в першу чергу завдяки зростанню фонду оплати праці у сільському господарстві – на 762 тис. грн., або 19%; промисловості - на 114 тис. грн., або 8,7%; охороні здоров’я - на 57,5 тис. грн., або 5,7%; торгівлі – на 76 тис. грн., у 2,7 рази більше.


Зменшення фонду оплати праці у січні – грудні 2013 року в порівнянні до січня - грудня 2012  року відбулось у державному управлінні - на 44,6 тис. грн., або 55,8%. 
З метою легалізації „тіньової” зайнятості протягом 2013 року проведено 96 перевірок, з них 13 перевірок юридичних осіб та 83 перевірок фізичних осіб. За результатами проведених перевірок виявлено 133 порушення, з них: 106 трудового  та 27 податкового законодавства; до адміністративної відповідальності притягнуто 21 особу.
Також виявлено 53 працівника та 17 суб'єктів підприємницької діяльності, які працювали без наявних трудових договорів. За результатами проведеної роботи направленої на легалізацію „тіньової” зайнятості донараховано 73,4 тис. грн., в тому числі податків на суму 18,0 тис. грн., штрафних санкцій на суму 55,4 тис. грн.

За даними районного відділу статистики та моніторингу управління соціального захисту населення райдержадміністрації середня заробітна плата одного штатного працівника району за січень 2014 року становить 2213 грн., що на 235 грн., або 11,8% більше в порівняні до січня 2013 року та на 995 грн. більше прожиткового мінімуму для працездатної особи. Мінімальна заробітна плата у грудні 2013 року становила 1218 грн. 


Найвищий рівень середньої заробітної плати з початку 2014 року (згідно моніторингу статистичних даних) у розрізі галузей спостерігався у переробній промисловості – 2890 грн.; освіті – 2263 грн., сільському господарстві – 2131 грн;  найнижчий рівень середньої заробітної плати спостерігався у торгівлі – 1201,1 грн.,  державному управлінні – 1895,8  грн., охороні здоров'я – 1958 грн.


Що стосується фонду оплати праці штатних працівників району то за січень  2014 року в порівнянні з січнем 2013 року він зріс на 355 тис. грн. або на 4,2 %, завдяки зростанню фонду оплати праці у сільському господарстві на 300 тис. грн., або 9%, промисловості на 380 тис. грн., або 36,5%,  торгівлі на 15,7 тис. грн., або 17,9 %, державному управлінні на 11 тис. грн., або  31,9 %, охороні здоров’я на 10 тис. грн. – 1,1%. 


В той же час зменшення фонду оплати праці у січні 2014 року в порівнянні з січнем 2013 року відбулося у галузі освіти – на 58,2 тис. грн., або 97,6% і в галузі комунальних та індивідуальних послуг – на 111,7 тис. грн., або 65,4%.


Значною мірою на середньомісячний розмір заробітної плати впливає використання неповної зайнятості працівників (робота в умовах неповного робочого дня, тижня, місяця). Застосування неповного робочого часу хоча і передбачене діючим законодавством, однак є деякі суб´єкти підприємницької діяльності, які таким чином ухиляються від сплати значної частини податків (працівники працюють повний день, а роботодавець звітує про частину).

Станом на 28.02.2014 проведено 1 спільне засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та засідання робочої групи зі сприяння легалізації „тіньової” зайнятості населення та „тіньової” заробітної плати в районі, на якому заслухано 3 керівників підприємств та проведено 1 спільний моніторинг дотримання законодавства з оплати праці. Так, станом на 01.02.2014 сума заборгованості із виплати заробітної плати на державному економічно активному підприємстві філія «Теофіпольський райавтодор»                                    ДП «Хмельницькоблавтодор»  в Теофіпольському районі становила – 42,8 тис. грн., а станом на 20.02.2014 року сума заборгованості становить 10,2 тис. грн.

За січень ц.р. проведено 2 перевірки фізичних осіб з метою легалізації „тіньової” зайнятості.
За результатами перевірок контролюючих органів зареєстровано 2 трудових договори між підприємцями–фізичними особами та найманими працівниками, які працювали у сфері торгівлі.


Спеціалістами управління соціального захисту населення райдержадміністрації здійснювались заходи спрямовані на  забезпечення  додержання вимог законодавства з питань колективно–договірного регулювання соціально–трудових відносин, проводилась роз’яснювальна  робота із суб’єктами господарювання щодо  необхідності виконання Закону України «Про колективні договори і угоди» та щодо поновлення колективно-договірних переговорів на підприємствах, у яких закінчився термін дії укладених колективних договорів. В районі станом на 1 лютого 2014 року діє 109 колективних договори, їхньою дією  охоплено 5148 працюючих. При проведенні повідомної реєстрації колективних договорів особлива увага зверталась на наявність зобов'язань власника щодо ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці,  неприпустимість  таких  явищ, як зарплата «в конвертах» та робота без оформлення трудових відносин.

Заступник голови адміністрації




Л. Олійник
_1024841779.unknown

