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УКРАЇНА

ТЕОФІПОЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

     13.03.2014                   
                        Теофіполь  

                   № 51/2014-р

            

           




Про затвердження Положення про
Управління агропромислового розвитку
Теофіпольської районної державної
адміністрації Хмельницької області
На підставі статей 5, 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Типового положення про структурний підрозділ місцевої адміністрації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року № 887, враховуючи наказ Міністерства аграрної політики та продовольства України «Про затвердження Методичних рекомендацій з розроблення положення про структурний підрозділ агропромислового розвитку місцевої державної адміністрації» від 21 листопада 2012 року № 722, розпоряджень голови адміністрації від  26 лютого 2014 року №30/2014-р «Про затвердження штатних розписів структурних підрозділів райдерж-адміністрації» і від 27 листопада 2013 №279/2013-р «Про розподіл обов’язків між головою, першим заступником та заступниками голови районної державної адміністрації»  та з метою приведення установчих документів до вимог чинного законодавства:

1. Затвердити Положення про Управління агропромислового розвитку Теофіпольської районної державної адміністрації Хмельницької області в новій редакції (додається).

2.
Управлінню агропромислового розвитку Теофіпольської районної державної адміністрації Хмельницької області (О. Бронетко) забезпечити:

2.1. подання у встановленому чинним законодавством порядку державному реєстратору документів, необхідних для проведення державної реєстрації змін до установчих документів;

2.2. виконання Положення про Управління агропромислового розвитку Теофіпольської районної державної адміністрації Хмельницької області.

3. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови  адміністрації від 22 березня 2013 року №101/2013-р «Про затвердження Положення про Управління агропромислового розвитку Теофіпольської районної державної адміністрації Хмельницької області».

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Перший  заступник

голови адміністрації





П. Вільшинський

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням голови 

районної державної адміністрації

13.03.2014 року №51/2014-р 

ПОЛОЖЕННЯ
про управління агропромислового розвитку Теофіпольської районної
державної адміністрації Хмельницької області

(нова редакція)

І. Загальні положення

1. Управління агропромислового розвитку Теофіпольської районної
державної адміністрації Хмельницької  області (далі - Управління) є структурним підрозділом Теофіпольської районної державної адміністрації, що утворений  головою районної державної адміністрації. Управління підзвітне і підконтрольне голові районної державної адміністрації, Департаменту агропромислового розвитку Хмельницької обласної державної адміністрації та Міністерству аграрної політики та продовольства України.
2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами та указами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства аграрної політики та продовольства України, розпорядженнями голови обласної, районної державних адміністрацій, а також цим Положенням.

3. Основні завдання та функції Управління:

3.1. До основних завдань Управління належить:

забезпечення реалізації державної політики, розроблення та виконання регіональних програм і прогнозів розвитку галузей агропромислового виробництва району;

участь у формуванні та реалізації соціальної політики на селі, сталого розвитку сільських територій району;

участь у формуванні та забезпеченні реалізації державної політики, спрямованої на розвиток агропромислового комплексу.

3.2. Управління відповідно до покладених на нього завдань:

готує пропозиції до проектів програм і прогнозів районного соціально - економічного розвитку;

вносить Департаменту агропромислового розвитку Хмельницької обласної державної адміністрації пропозиції щодо удосконалення механізму державної підтримки галузей агропромислового виробництва, розвитку малого підприємництва на селі, в тому числі фермерських і особистих селянських господарств;

аналізує стан і тенденції економічного та соціального розвитку аграрного сектору району, бере участь у визначенні його пріоритетів, у проведенні структурних змін та формуванні напрямів інвестиційної політики, готує голові районної державної адміністрації і Департаменту агропромислового розвитку Хмельницької обласної державної адміністрації пропозиції, спрямовані на забезпечення сталого  розвитку агропромислового комплексу району;

надає методичну допомогу сільськогосподарським товаровироб-никам з питань науково-технічних розробок, провадження інноваційно-інвестиційної діяльності;

надає допомогу підприємствам, організаціям та установам з питань додержання правил ведення бухгалтерського обліку і фінансової звітності, сприяє розвитку статистики в галузях агропромислового виробництва;

вживає заходів щодо запобігання і протидії корупції;

сприяє цільовому та ефективному використанню сільгосппідприємствами земель сільськогосподарського призначення;

надає методичну допомогу сільськогосподарським товаровиробникам з питань упровадження науково-технічних розробок;

бере участь у поширенні досвіду підприємств агропромислового виробництва району, проведенні виставково-ярмаркових заходів в області;

сприяє забезпеченню сільськогосподарських товаровиробників засобами захисту рослин, мінеральними добривами, насіннєвим матеріалом, пально-мастильними матеріалами;

сприяє місцевим органам виконавчої влади і самоврядування у здійсненні аграрної та земельної реформ;

організовує розгляд звернень громадян з питань, пов'язаних із діяльністю Управління, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління Міністерства аграрної політики та продовольства України;

сприяє дотриманню підприємствами, установами та організаціями агропромислового комплексу району вимог законодавства з охорони праці;

в межах повноважень вживає заходи щодо цільового та ефективного використання коштів державного бюджету, спрямованих за бюджетними програмами підтримки заходів в агропромисловому комплексі на відповідний рік, та інформує суб’єктів господарювання району стосовно застосування норм порядків використання коштів;

забезпечує виконання механізму надання державної підтримки сільськогосподарським товаровиробникам усіх форм власності та господарювання згідно чинного законодавства; 

здійснює аналіз статистичних показників діяльності агропромислового комплексу та надає відповідну інформацію Департаменту агропромислового розвитку для прийняття рішень і впровадження заходів, що забезпечують підвищення економічної ефективності роботи агропромислового комплексу;

вносить пропозиції щодо напрямів державної підтримки вітчизняних сільгосптоваровиробників та сприяє розвитку тваринництва у суб’єктів господарювання усіх форм власності в ринкових умовах;

сприяє поліпшенню виробничих умов праці товаровиробників, підвищенню рівня їх кваліфікації та продуктивності праці;

надає допомогу суб’єктам господарювання в налагодженні племінної справи у тваринництві, впровадженні прогресивних технологій утримання, годівлі сільськогосподарських тварин;

розробляє району програму розвитку рослинництва та тваринництва;

здійснює моніторинг стану забезпечення підприємств агропроми-слового комплексу нафтопродуктами та іншими видами паливно-енергетичних ресурсів, відпрацювання заходів щодо його поліпшення; 

3.3. У межах своєї компетенції бере участь:

у поширенні досвіду підприємств агропромислового виробництва району;

у забезпеченні підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників різних професій для галузей агропромислового виробництва, формує обсяг цільової підготовки фахівців району;

у формуванні та забезпеченні реалізації державної аграрної політики, спрямованої на розвиток агропромислового комплексу;

у розробленні прогнозу економічного і соціального розвитку району, основних макропоказників розвитку галузей тваринництва та рослинництва;

у виконанні програми державної підтримки з метою оновлення машинно-тракторного парку, в тому числі за рахунок регіональних програм;

у підвищенні енергоефективності підприємств агропромислового комплексу, впровадженні енергозберігаючих технологій,  техніки і обладнання;

виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.  

4. Для забезпечення виконання покладених завдань Управління  має право:

одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів місцевої держадміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), для розгляду питань, що належать до його компетенції;

вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи райдержадміністрації у відповідній галузі;

користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціального зв'язку та іншими технічними засобами;

скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до їх компетенції:

5. Управління в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

6. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою районної державної адміністрації за погодженням із заступником голови облдержадміністрації та директором Департаменту агропромислового розвитку.

7. Начальник має заступника, який за його поданням призначається на посаду і звільняється з посади головою районної державної адміністрації за погодженням із директором Департаменту агропромислового розвитку.


8. На час відсутності начальника управління з поважних причин виконання обов’язків покладається на заступника начальника управління - начальника відділу організації виробництва, переробки та маркетингу. 

9. Начальник управління:

здійснює керівництво діяльністю Управління, несе персональну відповідальність перед головою районної державної адміністрації за виконання покладених на Управління завдань;

представляє інтереси Управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва райдержадміністрації;

видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

подає накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян в Управління юстиції для державної реєстрації;

затверджує посадові інструкції працівників Управління;

подає на розгляд голові районної державної адміністрації кошторис і штатний розпис Управління в межах граничної чисельності та фонду оплати  праці  працівників;

розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису на утримання Управління, має право розпорядження рахунками та право підпису платіжних, розрахункових, інших фінансових і банківських документів;

призначає на посаду і звільняє з посади працівників Управління;

забезпечує своєчасне і якісне виконання доручень голови районної державної
адміністрації;

забезпечує дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

вирішує інші питання діяльності Управління в межах і порядку, визначених законодавством та цим Положенням.

10. Управління утримується за рахунок коштів Державного бюджету України.

Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників і видатки на утримання Управління, в межах виділених асигнувань, визначає голова районної
державної
адміністрації.

11. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства України, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням.

12. Юридична адреса: смт. Теофіполь, вул. Леніна 27,

тел. 3-02-20, Факс 3-02-20, E-MAIL: agroteofipol@ukr.net 

Заступник голови  адміністрації     




Л.Олійник
_127170876

