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У К Р А Ї Н А
ТЕОФІПОЛЬСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

	


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від    “ 30 ”  листопада    2012    року     № 314/2012-р             
смт  Теофіполь 
Про хід виконання розпорядження голови 
районної державної адміністрації від 28.05.2012р. 
№  150/2012-р «Про  посилення взаємодії органів 
виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, 
Пенсійного фонду України в районі щодо наповнення 
бюджету фонду та погашення заборгованості»

На підставі статей 13, 23 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», законів України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування», розпорядження голови Хмельницької обласної державної адміністрації від 25.10.2012 р. №  298/2012-р  «Про хід виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 26.04.2012 року № 96/2012-р «Про посилення взаємодії органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, Пенсійного Фонду України в області щодо наповнення бюджету Фонду та погашення заборгованості», з метою забезпечення реалізації соціальних ініціатив Президента України,  підвищення ефективності реалізації державної політики у сфері пенсійного забезпечення, заслухавши інформацію з цього питання (додається):
1. Відзначити, що незважаючи на вжиті заходи щодо соціального страхування жителів району, наповнення бюджету Пенсійного фонду України та зменшення заборгованості платників, постійне зростання потреби в коштах на фінансування пенсійних виплат зумовлює напружений режим виконання його дохідної частини. Послаблення контролю з боку органів виконавчої влади за рівнем заробітної плати, кількістю застрахованих осіб призвело до невиконання планових завдань з надходжень власних коштів в районі.  
2. Першому заступнику голови районної державної адміністрації                   Вільшинському П.Г:

2.1. Вжити в межах своєї компетенції заходи щодо покращення основних чинників, що забезпечують своєчасну та повну виплату пенсій: фонд оплати праці, темпи його росту, чисельність офіційно працюючих, дисципліну розрахунків з бюджетом Пенсійного фонду України.

2.2. Забезпечити ефективну діяльність тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України, взявши на контроль своєчасне і належне виконання прийнятих рішень.

2.3. Періодично заслуховувати інформації керівників підприємств боржників та арбітражних керуючих про стан і перспективи ліквідації існуючої перед бюджетом  Пенсійного фонду України заборгованості та визначити конкретні заходи і строки її погашення.

2.4. Забезпечити в межах наданих чинними законодавством повноважень жорсткий контроль за своєчасністю розрахунків з бюджетом Пенсійного фонду України комунальних підприємств, установ і організацій, що фінансуються з місцевого бюджету, передбачивши при формуванні відповідних бюджетів необхідні видатки для цих цілей.      

2.5. Розглянути шляхи поліпшення фінансового стану комунальних підприємств–боржників та вжити необхідні заходи щодо погашення ними до кінця 2012 року існуючої заборгованості  перед бюджетом Пенсійного фонду України.

2.6. За поданням управління  Пенсійного фонду України в Теофіпольському районі вживати у встановленому порядку заходи щодо ініціювання розгляду питання про припинення трудових відносин з керівниками підприємств-боржників, які не  забезпечують своєчасної та повної сплати поточних платежів до бюджету Пенсійного фонду України. 

3. Рекомендувати :

  3.1. Начальнику управління Пенсійного фонду України в Теофіпольському районі Куцоконю О.В. :

3.1.1 Забезпечувати реалізацію спільних заходів з районною державною адміністрацією, органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами  з метою стовідсоткового виконання доведених планових та додаткових завдань із надходження коштів до бюджету Пенсійного фонду України.

3.1.2. Продовжити інформування громадськості з питань особливостей системи загальнообов’язкового державного соціального страхування, про боржників до Пенсійного фонду України, у тому числі фізичних осіб-підприємців, які обрали спрощену систему оподаткування. 

3.2. Начальнику відділу Державної виконавчої служби Теофіпольського району Непотас І.В. вживати в межах компетенції вичерпних заходів, визначених Законом України «Про виконавче впровадження» щодо погашення боргів до бюджету  Пенсійного фонду України за виконавчими документами, активізувати стягнення заборгованості, необтяженої мораторієм на примусову реалізацію майна.

3.2.2. Забезпечити в межах компетенції вжиття відповідних заходів реагування до арбітражних керуючих за недодержання ними ліцензійних умов господарської діяльності при здійсненні повноважень керівників боржника у частині додержання законодавства щодо оплати праці, сплати обов’язкових платежів до Державного бюджету України, бюджету  Пенсійного фонду України та місцевих бюджетів.   

4. Начальнику управління агропромислового розвитку райдержадміністрації Дацюку А.П. сприяти своєчасній сплаті поточних зобов’язань до бюджету управління Пенсійного фонду України  в районі сільгоспвиробниками та взяти під особистий контроль стан розрахунків із Пен​сійним фондом України  сільськогосподарських підприємств.

5. Управлінням, іншим структурним підрозділам райдержадміністрації, рекомендувати територіальним підрозділам центральних органів виконавчої влади забезпечити виконання цього розпорядження, про що інформувати районну державну адміністрацію щомісячно, не пізніше 10 числа, наступного за звітним періодом.

6. Визнати такими, що втратили чинність розпорядження голови районної державної адміністрації від 28.05.2012 року № 150/2012-р «Про посилення взаємодії органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, Пенсійного Фонду України в районі щодо наповнення бюджету Фонду та погашення заборгованості».

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації Вільшинського П.Г. та         начальника управління Пенсійного фонду України в Теофіпольському районі Куцоконя О.В.

Голова  адміністрації





 В.  Довжук

Додаток








 до розпорядження голови

  районної державної адміністрації








 30.11.2012 року  № 314/2012-р
                                                        Інформація

про хід виконання розпорядження голови районної державної адміністрації від 28.05.2012 р. № 150/2012-р «Про взаємодію органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, Пенсійного фонду України в районі щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України та стану розрахунків по єдиному внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування»
          За результатами роботи районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, управління Пенсійного фонду України в районі за 10 місяців 2012 року досягнуто позитивних результатів. Своєчасно та у повному обсязі профінансовано 111502,48  тис.грн. на виплату пенсій, забезпечено динаміку росту надходжень до бюджету Пенсійного фонду України в районі на рівні 104,08 %. За січень – жовтень 2012 року до бюджету управління Пенсійного фонду України, що формується на території району, надійшло власних коштів в сумі 40526,7 тис.грн., що на 5529,1 тис.грн. зібрано більше коштів в порівняні до відповідного періоду минулого року. Протягом звітного періоду страхувальниками сплачено 46090,7 тис.грн. єдиного соціального внеску, з якого 6003,6 тис.грн. (13,03%) розподілено до інших фондів соціального страхування. 

Фонд оплати праці за 9 місяців 2012 року зріс на 16,5 % та становить 103585,5 тис.грн. Середньооблікова чисельність найманих працюючих в порівнянні з початком року також збільшилась на 191 особу. Це спричинило незначне зростання забезпеченості Пенсійного фонду України власними коштами на виплату пенсій на 3,77 % у порівнянні з відповідним періодом минулого року. 

Середня заробітна плата, з якої сплачуються страхові внески, за січень-вересень 2012 року становить 1836,66 грн., що на 297,09 грн. більше, ніж за відповідний період минулого року. Середня заробітна плата в районі більша від розміру прожиткового мінімуму для працездатних громадян на 747,0 грн.  Проте, розмір середньої зарплати з якої сплачується єдиний соціальний внесок  в районі нижчий від її розміру у області (наприклад: середня зарплата за січень-вересень 2012 року в районі складала – 1836,66 грн., в області – 2118,60 грн., що в майбутньому буде мати вплив на величину коефіцієнта заробітної плати та розмір пенсії). 

За підсумками поданої звітності щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за вересень місяць 2012 року рівень отриманої заробітної плати мешканцями району збільшився в порівнянні з січнем 2012 року. Кількість осіб, які отримували заробітну плату меншу, або на рівні мінімальної, зменшилась із 1592 осіб до 1264( з 27,6% до 19,2 %).

На 1 листопада 2012 року залишається несплаченою заборгованість до Пенсійного фонду України в сумі 278,3 тис.грн., з якого 18,6 тис.грн. або 6,7% –борг  економічно - активних платників.

За 10 місяців 2012 року загальний борг зменшився на 9,7 тис.грн. або на 3,4 %, але допущено ріст боргу по єдиному соціальному внеску на 22,8 тис.грн.

         Станом на 01.11.2012 року 18 приватних підприємців спрощеної системи оподаткування не сплатили страхові внески за III та IV квартали 2010 року в сумі 19,82 тис.грн. Спеціалістами управління впродовж поточного року, з моменту виникнення заборгованості, проводилась робота із стягнення несплачених сум боргу. Так, станом на 01.11.2012 року по 2 приватних підприємцях подано позови на суму 2,3 тис.грн. На виконані у відділі ДВС знаходяться виконавчі листи на суму 8,9 тис.грн. та вимоги на суму 14,1тис.грн. Відповідно до Закону України № 4814-VI заключено 8 договорів розстрочення страхових внесків на суму 6,3 тис.грн.  

           Також станом на 01.11.2012 року 27 приватних підприємців спрощеної системи оподаткування не сплатили єдиний соціальний внесок за 2011 рік  в сумі  50,1 тис.грн. На виконанні в органах ДВС знаходяться виконавчі листи на суму 9,1 тис.грн. та вимоги на суму 40,9 тис.грн. По чистому доходу за 2011 рік мають заборгованість 2 приватні підприємці в сумі 2,4 тис.грн. На виконанні в органах ДВС на суму боргу знаходяться вимоги.

З метою мобілізації коштів до бюджету Пенсійного фонду України вжито низку спільних з місцевими органами влади, правоохоронними та контролюючими органами заходів щодо примусового стягнення. Це дозволило забезпечити надходження 136,6 тис.грн. на погашення боргів (у тому числі 79,5 тис.грн. зусиллями відділу Державної виконавчої служби району) що на 16,8 % менше за результатами відповідного періоду минулого року.  

Усіма формами інформаційно-роз’яснювальної роботи в районі в поточному році охоплено 4334 різних категорій громадян, що становить 15,5% загальної кількості населення району. Зокрема проведено 44 зустрічі  з трудовими колективами підприємств, установ, організацій району та жителями населених пунктів за місцем проживання, якими охоплено 1597 осіб. 

Для роботодавців району з метою їх більшої інформованості щодо порядку та умов сплати єдиного внеску проведено 6 навчально - роз’яснювальних семінарів.

223 громадян одержали консультації через дві постійно діючі «гарячі» телефоні лінії управління Пенсійного фонду України в районі.                              

Крім того, управлінням залучено до роз’яснення основ пенсійного законодавства безробітних громадян та учнів загальноосвітніх шкіл. Зокрема проведено 54 уроки для 819 учнів  загальноосвітніх шкіл, прочитано 9 лекцій для 178 безробітних громадян. Проведено 5 днів відкритих дверей для учнів загальноосвітніх шкіл. 

Впродовж січня-жовтня 2012 року висвітлено в засобах масової інформації 22 матеріали на сторінках друкованих видань.

 Виготовлено та розповсюджено на підприємствах, організаціях, установах та серед населення району 16 видів власної інформаційної продукції. 
Заступник голови адміністрації
                                   О.Юрчук 
