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У К Р А Ї Н А
ТЕОФІПОЛЬСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

	


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від    “    09    ”     жовтня       2012    року     №    256/2012-р         
смт  Теофіполь 
Про комісію з розроблення профілів 
професійної компетентності посад 
державної служби в апараті районної 
державної адміністрації 

 
На виконання пункту 200.2 Національного плану дій на 2012 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки „Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава”, затвердженого Указом Президента України від 12 березня 2012 року                      № 187/2012 та з урахуванням статей 6, 16 Закону України „Про державну службу” від 17 листопада 2011 р. № 4050 – VІ,  наказів Національного агентства з питань державної служби України від 16.05.2012 № 91 „Про затвердження Типового профілю професійної компетентності посади керівника апарату та мінімальних вимог до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на зайняття цієї посади”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України   31 травня 2012 р. за № 872/21184 і від 16.05.2012 № 92 „Про затвердження Порядку визначення спеціальних вимог до досвіду роботи, вимог до напряму підготовки (отриманої особою спеціальності) та інших вимог до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на зайняття посад державної служби груп ІІ, ІІІ, ІV і V”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України   31 травня 2012 р. за № 873/21185:
1. Утворити комісію з розроблення профілів професійної компетентності посад державної служби в апараті Теофіпольської районної державної адміністрації (далі - комісія) у складі згідно з додатком.
2. Комісії з розроблення профілів професійної компетентності посад державної служби в апараті райдержадміністрації:

2.1. Вжити заходів щодо розроблення та погодження до 20 жовтня 2012 року відповідних профілів професійної компетентності посад державної служби та вимог до рівня професійної компетентні осіб, які претендують на зайняття цих посад.
2.2. Сприяти малочисельним структурним підрозділам районної державної адміністрації у розробленні профілів професійної компетентності посад державної служби.
3. Начальникам управління праці та соціального захисту населення (Лебідь Н.І.), управління агропромислового розвитку (Дацюк А.П.), фінансового управління райдержадміністрації (Сапуга О.А.) утворити аналогічні комісії, розробити та затвердити профілі професійної компетентності посад державної служби груп ІІ, ІІІ і V та надати Звіти до відділу організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації до 22 жовтня 2012 року.

4. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації надати Звіт за відповідною формою до Управління державної служби Головдержслужби України в Хмельницькій області до 26 жовтня 2012 року.
6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови районної державної адміністрації Юрчука О.В.
Голова адміністрації  
 




В.Довжук
  Додаток 

      до розпорядження голови

      районної державної адміністрації

      09.10.2012  № 256/2012-р
СКЛАД

комісії з розроблення профілів професійної компетентності посад державної служби в апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації

Юрчук 



 заступник голови районної державної 
Олександр Володимирович    адміністрації, голова комісії 

Семенюк



 головний спеціаліст відділу організаційно-
Лідія Євдокимівна
 кадрової роботи 
апарату районної державної
                                                   адміністрації, секретар комісії

Подчинюк 



 начальник відділу організаційно-кадрової роботи

Віталій Миколайович
 апарату районної державної адміністрації 

Андрощук



 начальник юридичного відділу апарату районної

Галина Миколаївна
 
 державної адміністрації

Притуляк 



 начальник загального відділу апарату районної

Лілія Анатоліївна

 державної адміністрації
Смірнова



 начальник відділу фінансово-господарського 

Людмила Миколаївна

 забезпечення апарату районної державної






 адміністрації

Пасєка



 начальник відділу з питань внутрішньої політики

Анатолій Павлович

 і зв’язків з громадськими організаціями та 

засобами масової інформації апарату районної

державної адміністрації

Семенюк 



 начальник відділу ведення Державного реєстру

Юлія Броніславівна

 виборців апарату районної державної

адміністрації

Сорока



 завідуючий сектором контролю апарату

Людмила Василівна

 районної державної адміністрації

Заступник голови адміністрації



О.Юрчук
