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У К Р А Ї Н А

ТЕОФІПОЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

 05/12/2014
                                    Теофіполь

                  №205/2014
Про затвердження плану заходів з питань запобігання і протидії корупції на 2015 рік

На підставі пункту 2 частини 1 статті 2,  статей 6, 25 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції»,  Типового положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 4 вересня 2013 року № 706 розпорядження голови районної державної адміністрації від 27 листопада 2013 року № 279/2013-р „Про розподіл обов’язків між головою, першим заступником та заступниками голови районної державної адміністрації” та з метою дотримання вимог антикорупційного законодавства, підвищення ефективності заходів, які вживаються для протидії корупції:


1. Затвердити план заходів з питань запобігання і протидії корупції на 2015 рік, додається.


2. Обов’язки з організації та здійснення заходів із запобігання проявам корупції в апараті райдержадміністрації покласти на відповідальних осіб, згідно додатку 1. 


3. Начальникам управлінь, відділів, секторів районної державної адміністрації та рекомендувати  селищним, сільським головам:

3.1. Забезпечити виконання плану заходів з питань запобігання і протидії корупції та вимог нормативно-правових актів антикорупційного спрямування.


3.2. Поновити накази про призначення відповідальних осіб з  організації роботи з питань запобігання проявам корупції, затвердити перелік посад державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування, уповноважених на виконання функцій держави, які працюють у сферах, де існує високий ризик проявів корупції та розробити процедурні заходи, що запобігатимуть корупційним правопорушенням серед осіб, які займають такі посади.


5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на  заступника голови  райдержадміністрації Л.Олійника.


Перший заступник 


голови адміністрації
                                                   П.Вільшинський
 

                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                              розпорядження голови

                                                                              районної державної адміністрації               

                                                                             05/12/2014 року   № 205/2014
          ПЛАН ЗАХОДІВ

          з питань запобігання і протидії корупції на 2015 рік

1. Організаційні заходи

1.1. Забезпечити розгляд на засіданнях колегії райдержадміністрації,  виконкомах  сільських, селищних, рад виконання вимог антикорупційного законодавства, здійснення заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням. 

Головний спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації.
Структурні підрозділи райдержадміністрації

Виконкоми сільських , селищних  рад. 

Протягом  року.
1.2. Продовжувати співпрацю з правоохоронними органами та судами у сфері боротьби з корупцією, вживати заходів реагування на випадки порушень чинного законодавства державними службовцями при виконанні своїх посадових обов’язків.

Головний спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації.
Протягом  року.

1.3. За кожним фактом вчинення державними службовцями корупційних правопорушень проводити службові розслідування, за їх результатами вживати заходи реагування відповідно до чинного законодавства.   До осіб, які вчинили корупційні правопорушення, як таких, що порушили Присягу державного службовця, застосовувати дії щодо припинення державної служби, відповідно до вимог Закону України «Про державну службу».

Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації.
Головний спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації.
Виконкоми сільських , селищних  рад. 

Щомісячно.
1.4. Забезпечити проведення нарад з керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації, відповідальними за організацію ведення профілактичної роботи із запобігання проявам корупції про дотримання положень антикорупційного законодавства.

Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації.
Головний спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації.
Юридичний відділ апарату райдержадміністрації.
Протягом року.

1.5. Організувати спільну роботу з органами місцевого самоврядування з питань попередження проявів корупції. Надавати їм методичну допомогу та контролювати процес усунення виявлених недоліків.

Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації.
Головний спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації.
                                                        Протягом року.

1.6. Забезпечити моніторинг усних та письмових звернень громадян за фактами оскаржень незаконних дій службових осіб органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та усіх інших суб’єктів, визначених ст.4 Закону України  «Про засади запобігання і протидії корупції», проінформувати консультанта апарату облдержадміністрації з питань запобігання та протидії корупції.

Головний спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації. 

Загальний відділ апарату райдержадміністрації.
Щомісячно до 30 числа


1.7. Продовжити практику інформаційного зв’язку з громадянами з питань діяльності органів державної влади щодо запобігання проявів  корупції («телефон довіри», «гаряча» телефонна лінія).

Загальний відділ апарату  райдержадміністрації.
Структурні підрозділи райдержадміністрації.
Протягом  року

 
1.8. Розмістити на інформаційних стендах в адмінприміщеннях та офіційному веб-сайті райдержадміністрації адресу і контактні телефони уповноваженого у сфері протидії корупції з метою доступу до них громадськості.

Головний спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації. 

Відділ  інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації.
Виконкоми сільських , селищних  рад. 

До 10.02.2015 року

1.9. Висвітлювати в засобах масової інформації факти притягнення до адміністративної відповідальності державних службовців та інших осіб, уповноважених на виконання функцій держави за вчинення корупційних  правопорушень. Своєчасно інформувати громадськість щодо застосування до правопорушників відповідних адміністративних заходів.

Відділ  інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації.
Головний спеціаліст з питань оборонної,                                     мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату    райдержадміністрації. 

Протягом року


1.10.
Забезпечити подальше поповнення рубрики «Запобігання проявам корупції» офіційного  веб-сайту райдержадміністрації про проведені заходи щодо реалізації в районі державної політики у сфері запобігання і протидії корупції.

Головний спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації. 

 Постійно


1.11. Організовувати проведення періодичних консультацій з громадськістю, щодо корупційних ризиків, що виникають чи можуть виникати в діяльності працівників райдержадміністрації, посадових осіб органів місцевого самоврядування. Моніторинг ситуації щодо стану корупції  використовувати у своїй діяльності

Відділ  інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації.
Головний спеціаліст з питань оборонної,                                     мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату    райдержадміністрації. 






     Один раз на півріччя


1.12. Забезпечити своєчасне подання державними службовцями та посадовими особами органів місцевого самоврядування, уповноваженими на виконання функцій держави декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання  фінансового характеру  за 2014 рік.

Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації. 

Структурні підрозділи райдержадміністрації.
Виконкоми сільських, селищних  рад .
До 01 квітня 2015 року


1.13. Здійснювати спеціальну перевірку щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування.

Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації. 

Виконкоми сільських , селищних  рад. 

Протягом року


1.14. Під час проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями райдержадміністрації своїх функціональних обов’язків, звертати увагу на дотримання ними вимог законів України «Про державну службу», «Про засади запобігання і протидії корупції», а також Загальних правил поведінки державного службовця.

Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації. 

Лютий 2015 року


1.15. Проводити цільові перевірки структурних підрозділів райдержадміністрації щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства.

Головний спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації.
Щоквартально

1.16. Забезпечити подання відділу взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату облдержадміністрації інформації про виконання заходів щодо проведення єдиної державної політики у сфері державної служби, усунення осіб, притягнутих до відповідальності за корупційні правопорушення, від виконання функцій держави. 

Головний спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації.
Щомісячно, не пізніше 10 числа місяця. 


1.17. Проводити узагальнення інформації щодо вчинення корупційних правопорушень державними службовцями та посадовими особами органів місцевого самоврядування для вжиття відповідних заходів та здійснювати аналіз результатів виконання цього плану заходів про що  інформувати керівництво райдержадміністрації.  

Головний спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації.
Щомісяця.


2. Здійснення контролю за цільовим використанням

бюджетних коштів та державного майна


2.1. Розглядати на засіданнях колегії та службових нарадах питання щодо попередження правопорушень і зловживань у бюджетній сфері. За результатами розгляду визначити конкретні заходи, які будуть спрямовані на усунення недоліків.

Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації. 

Структурні підрозділи райдержадміністрації.
Протягом  року.

2.2. Здійснювати моніторинг порушень фінансової дисципліни державними службовцями органів виконавчої влади, аналізувати і узагальнювати отримані факти та інформувати голову районної державної адміністрації.

Головний спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації.
Щоквартально. 


2.3. Посилити контроль за цільовим, ефективним використанням бюджетних коштів, створенням дієвого механізму протидії правопорушенням і зловживанням  у бюджетній сфері, з цією метою продовжувати щоквартальні перевірки державних установ і організацій, про результати яких повідомляти керівництво райдержадміністрації.

Управління, відділи,  структурні підрозділи райдержадміністрації, спільно з Красилівською міжрайонною фінансовою інспекцією.
Щоквартально


2.4. Здійснювати постійний контроль за плануванням бюджетних коштів на виконання програм, робіт і послуг, використання орендованих площ і майна навчальних закладів.

Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації. 

Постійно

2.5. Забезпечити своєчасність у прийнятті рішень при призначенні соціальної допомоги і субсидій населенню.

Управління  соціального захисту населення райдержадміністрації. 

Постійно


2.6. Забезпечувати вчасне і достовірне подання актів звірки між надавачами послуг та управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації в паперових і електронних носіях пільгових категорій населення.

Управління соціального захисту   населення райдержадміністрації. 

Постійно

2.7. Здійснювати постійний контроль за ефективним та повним використанням бюджетних коштів, виділених для підтримки сільгоспвиробників .
Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації. 

Постійно. 


2.8. Здійснювати контроль за  фінансуванням заходів з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, використання бюджетних коштів і компенсацій, призначених на ліквідацію наслідків надзвичайних ситуацій.

Відділ житлово-комунального госпоарства та будівництва райдержадміністрації. 

Протягом року


2.9. Для аналізу, підготовки необхідних довідок та вжиття необхідних заходів надавати райдержадміністрації інформаційно-текстові звіти щодо запобігання порушень фінансової дисципліни  у бюджетних установах і організаціях.

Управління, відділи, структурні підрозділи райдержадміністрації. 

Щоквартально

3. Підвищення рівня правової освіти з питань попередження
та профілактики корупційних правопорушень


3.1. Організувати навчання з антикорупційної тематики керівників управлінь, відділів, служб райдержадміністрації, а також осіб, відповідальних за роботу щодо протидії корупції у структурних підрозділах райдержадміністрації.

Юридичний відділ апарату райдержадміністрації. 

Головний спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації.
Один раз на півріччя


3.2.  Організувати навчання з керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації та головами територіальних громад району щодо правильності заповнення декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання  фінансового характеру за 2014 рік.

        Відділ організаційно-кадрової роботи апарату                   райдержадміністрації.
Лютий  2015  року


3.3. При проведенні єдиних днів інформування населення висвітлювати правові і практичні аспекти найбільш актуальних проблем боротьби з корупцією. 

Відділ  інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації.
Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації. 

Управління, відділи, структурні підрозділи райдержадміністрації. 

Протягом року

Заступник голови


 адміністрації                                                        Л.Олійник
Додаток 1

до розпорядження голови 
районної державної адміністрації 

                                                                                        05/12/2014     № 205/2014
СПИСОК

посадових осіб районної державної адміністрації, на яких покладено обов’язки з організації та здійснення заходів із запобігання проявам корупції в апараті, управліннях і відділах райдержадміністрації 

	№

п/п
	Назва структурного підрозділу місцевого органу виконавчої влади, адреса
	Заступник керівника місцевого органу виконавчої влади (посада, прізвище, ім’я, по-батькові, контактний телефон)
	Керівник структурного підрозділу (посада, прізвище, ім’я, по-батькові, контактний телефон)

	1
	2
	3
	4

	1
	Теофіпольська районна державна адміністрація
	Заступник голови районної державної адміністрації 

         Олійник Леонтій
Петрович
(0244) 3-10-92
	

	2
	Оборонно-мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдерж-адміністрації.


	
	Головний спеціаліст з питань оборонно-мобілізацйної та

режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації

Казмірчук Вадим Григорович

(0244) 3-10-88

	3. 
	Юридичний відділ апарату райдержадміністрації.


	
	Начальник юридичного відділу апарату райдержадміністрації

Андрущук Галина Миколаївна

(0244) 3-05-97



	4.

	Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації.


	
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації.

Подчинюк Віталій 

Миколайович

(0244) 3-06-00




Заступник голови

адміністрації                                                                     Л.Олійник
ПЕРЕЛІК
посад державних службовців Теофіпольської

райдержадміністрації, які працюють сферах,

де існує високий ризик прояву корупції

1.Державний реєстратор апарату райдержадміністрації.

2.Начальник відділу містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації.

3.Спеціаліст 1 категорії відділу містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації.

4. Завідувач сектором опіки, піклування, усиновлення та сімейних форм виховання служби у справах дітей райдержадміністрації.

5. Начальник відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації.

6. Головний спеціаліст відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації.

7. Начальник управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації. 

        8. Спеціалісти відділу грошових виплат і компенсацій управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації. 

9. Спеціалісти відділу обслуговування інвалідів, ветеранів війни і праці та з питань кадрової роботи управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації. 

10. Спеціалісти відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій населення управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації. 

11. Спеціалісти відділу бухгалтерського обліку управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації. 

12. Начальник фінансово-господарського відділу управління агро-промислового розвитку райдержадміністрації.

13. Начальник фінансового управління райдержадміністрації.

14. Начальники відділів фінансового управління райдержадміністрації.

15. Начальник відділу освіти райдержадміністрації.

16. Начальник відділу у справах молоді та спорту райдержадміністрації.


Заступник голови 


 адміністрації                                                                   Л.Олійник

             ЗАХОДИ

що запобігатимуть корупційним проявам у процесі виконання

ними службових обов’язків.

1. Забезпечувати добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, а також їх об'єктивну атестацію, щорічну оцінку   виконання    державними    службовцями покладених на них обов'язків і завдань.




         Термін виконання : протягом року. 






Виконавці :  начальники управлінь, відділів 

                                          райдержадміністрації
2. Періодично, два рази на рік на засіданнях оперативних нарад при начальниках управлінь, відділів розглядати питання дотримання законодавства про державну службу, про засади запобігання і протидії корупції, здійснення заходів щодо запобігання корупційним проявам та реагування на них.

         



Термін виконання : протягом року. 






Виконавці :  начальники управлінь, відділів 

                                          райдержадміністрації
3.   Відповідно до ст.  13  Закону України „Про державну службу ", ст. 12 Закону України „Про засади запобігання і протидії корупції” забезпечити своєчасне подання   державними   службовцями   про доходи , зобов'язання фінансового характеру та майновий стан державного службовця щодо себе та членів сім'ї .




         Термін виконання : до 15 квітня 2015 р. 

                                          Виконавці :  начальники управлінь, відділів 

                                          райдержадміністрації
4.  Проводити службові розслідування ( перевірки ) у випадках отримання інформації   щодо   одержання      державними   службовцями   пільг та переваг.




        Термін виконання : у разі необхідності 


                                       Виконавці :  начальники управлінь, відділів 

                                         райдержадміністрації
5. Забезпечити попередження осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців, про спеціальні обмеження, встановлені законами України „Про державну службу " та „Про засади запобігання і протидії корупції”, щодо прийняття на державну службу та проходження державної служби.




     Термін виконання : протягом року




     Виконавці :  начальники управлінь, відділів 

                                     райдержадміністрації
6.   При   проведенні   семінарських   занять   з   державними   службовцями управлінь, відділів райдержадміністрації вивчати  Закон України „Про державну службу " та „Про засади запобігання і протидії корупції”.



             Термін виконання : протягом року

                                    Виконавці :  начальники управлінь, відділів 

                                    райдержадміністрації
7.  Організувати додаткове вивчення з державними службовцями законів України „Про державну службу” та „Про засади запобігання і протидії корупції” із залученням фахівців правоохоронних органів, які  запобігають і протидіють корупції.



             Термін виконання : двічі на рік. 

                                   Виконавці :  начальники управлінь, відділів 

                                   райдержадміністрації

Заступник голови 


 адміністрації                                                                 О.Олійник
_1392187849

