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УКРАЇНА

ТЕОФІПОЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

27.02.2014



Теофіполь


№ 43/2014-р
Про підсумки соціально-економічного



               

розвитку району за 2013 рік та основні

напрями роботи у 2014 році 

Протягом 2013 року в районі вживалися заходи щодо виконання завдань Програми соціально-економічного розвитку району.

Порівняно з 2012 роком сільськогосподарськими підприємствами всіх форм власності збільшено виробництво м’яса на 1170 тонн (30,4%) і становить     5047 тонн. 

Реалізація худоби та птиці на забій у живій вазі збільшилася на  958 тонн (28,1 %) порівняно з 2012 роком і становить  4362 тонни.

Збільшено виробництво молока на 2822 тонни (14,6%) порівняно з                       2012 роком і становить на 1 січня 2014 року 22123 тонни.  Надій молока на одну корову збільшено на 681 кг (13,1%) і становить 5862 кг.


Зросло на 12994 голови (69,6%) поголів’я свиней порівняно з минулим роком і становить на 1 січня 2014 року 31663 голови.


Збільшено середньодобові прирости свиней на 11,6% і становлять               508 грам. Середньодобові прирости великої рогатої худоби становлять                 502 грами, що є на рівні минулого року. 
До загального фонду бюджету району за 2013 рік надійшли кошти в сумі 126018,5 тис.грн., що становить  102,7 % до 2012 року. 
За 2013 рік до бюджетів усіх рівнів мобілізовано 34993,7 тис.грн. податків та платежів, темп росту надходжень до прогнозних показників становить 105,0%.

Зменшено на 103,8 тис. грн. або 44,9% загальну суму боргу до Пенсійного фонду протягом 2013 року і станом на 1 січня 2014 року становить                     127,6 тис.грн.
Середній розмір пенсії з початку року збільшився на 47 грн. (3,9%) і становить 1244 гривень.
За 2013 рік створено 256 нових робочих місць або річне завдання виконано на 168,4%.

Разом з тим, в економіці району та соціальній сфері існує ряд невирішених питань.


За 2013 рік виробництво валової продукції по сільськогосподарських підприємствах району становить 382 060,1 тис. грн. або 90,9% в порівнянні до 2012 року.

Сільськогосподарськими підприємствами району всіх форм власності допущено зменшення поголів’я великої рогатої худоби на 335 голів (3,0%) і станом на 1 січня 2014 року становить 10788 голів.

Хоча суму податкового боргу до зведеного бюджету зменшено на             276,9 тис.грн. порівняно з початком 2013 року та вона залишається чималою і станом на 1 січня 2014 року становить 448,9 тис.грн.

Незважаючи на те, що в районі дотримується законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати, середньомісячна номінальна зарплата залишається низькою в порівнянні з середньообласним показником і станом на    1 січня 2014 року вона становить  2424 гривні.

На підставі статей  6,  17  Закону України  "Про місцеві державні адміністрації", розпорядження голови райдержадміністрації від 27.11.2013              № 279/2013-р "Про розподіл обов’язків між головою, першим заступником та заступниками голови районної державної адміністрації"  та враховуючи вищевикладене:


1. Відзначити, що протягом 2013 року районною державною адміністрацією, органами місцевого самоврядування вживалися заходи щодо виконання Програми соціально-економічного розвитку району.

2. Управлінням та відділам райдержадміністрації, рекомендувати керівникам підприємств, організацій та установ району:

2.1. Поглиблено проаналізувати причини недоліків у забезпеченні реалізації державної політики щодо комплексного розвитку району.
2.2. Намітити та забезпечити виконання у 2014 році пріоритетних завдань розвитку відповідних сфер економічної діяльності, визначених Програмою соціально-економічного розвитку району. 
2.3. Вжити заходів щодо підвищення  виконавської дисципліни  працівників  та особистої відповідальності  керівників за забезпечення  розвитку району.                                                         

3.Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації                (О.Бронетко): 
3.1. Провести необхідну організаційну роботу щодо своєчасної підготовки агроформувань  району до проведення комплексу весняно-польових робіт з метою виконання прогнозу посіву сільськогосподарських культур та догляду за ними.
3.2. Визнати головним завданням на 2014 рік забезпечення стабілізації та нарощування виробництва сільськогосподарської продукції, підвищення її якості.

3.3. Проводити роботу щодо підвищення рівня заробітної плати у сільськогосподарських підприємствах та дотримання мінімальних гарантій.
4. Управлінню фінансів райдержадміністрації (О.Сапуга) активізувати роботу по виконанню дохідної частини загального фонду місцевих бюджетів.
5. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації                (Н.Лебідь):
5.1.Сприяти зростанню номінальної заробітної плати працюючим району.
5.2.Проводити організаційну роботу щодо збільшення кількості створених робочих місць по відношенню до ліквідованих.
 5.3.Посилити роботу щодо попередження нещасних випадків на виробництві. 
6. Відділу житлово-комунального господарства та будівництва райдерж​адміністрації (А.Шклярук) координувати роботу по освоєнню коштів, передбачених на проведення ремонту комунальних доріг.
7. Відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації (А.Пасєка): 
7.1. Активізувати роботу щодо реорганізації малокомплектних шкіл.
7.2. Забезпечити впровадження енергозберігаючих технологій систем опалення в закладах освіти району.
7.3. Продовжити роботу щодо комп’ютеризації освітніх закладів району.
8. Службі у справах дітей райдержадміністрації (І.Барановська):

8.1. Активізувати роботу по створенню нових прийомних сімей.
8.2.Проводити роботу щодо забезпечення житлом дітей – сиріт та дітей,  позбавлених  батьківського  піклування.

9.Відділу культури райдержадміністрації (Л.Філик) сприяти забезпеченню утримання в належному технічному стані закладів культури району та поповнення бібліотечних фондів.
10.Рекомендувати: 
10.1. Теофіпольському відділенню Красилівської ОДПІ (В.Грицаюк) посилити роботу щодо наповнення бюджетів всіх рівнів та ліквідації тіньової зайнятості.

10.2. Управлінню Пенсійного фонду України в Теофіпольському районі (Л.Шеремета) активізувати роботу щодо зменшення заборгованості зі страхових внесків економічно активних платників до Пенсійного фонду.

10.3. Теофіпольській центральній районній лікарні (С.Шкраба), центру первинної медико-санітарної допомоги (О.Кравчук):
10.3.1. Покращити якість надання медичних послуг.
10.3.2.  Активізувати роботу по залученню позабюджетних коштів.
10.3.3. Сприяти покращенню матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я району.
10.4. Керівникам підприємств, установ та організацій району вжити заходів щодо:

10.4.1. Підвищення рівня заробітної плати, звертаючи увагу на недопущення її зниження по окремих галузях економічної діяльності.

10.4.2. Забезпечення повної ліквідації заборгованості за спожиті житлово-комунальні послуги та енергоносії.
10.5. Сільським, селищним радам сприяти: 

10.5.1.Своєчасному освоєнню коштів, передбачених на ремонт комунальних доріг.

10.5.2. Забезпеченню утримання в належному стані закладів соціальної сфери.
11.Управлінням, відділам районної державної адміністрації, рекомендувати іншим виконавцям інформувати про результати проведеної роботи відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації до                 10 квітня 2014 року для подальшого інформування керівництва райдержадміністрації до 15 квітня 2014 року.


12. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації П.Вільшинського, заступника голови районної державної адміністрації Л.Олійника.

Перший заступник


голови адміністрації





П.Вільшинський
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