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УКРАЇНА

ТЕОФІПОЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

 РОЗПОРЯДЖЕННЯ                       
27.12.2013




Теофіполь



№ 311/2013-р
Про стан реалізації завдань у сфері 

державної кадрової політики, визна​чених 

актами і дорученнями Пре​зидента України
Відповідно до Указу Президента України від 24.05.2013 № 307/2013 “Про заходи щодо забезпечення здійснення місце​вими державними адміні​страціями виконавчої влади на відповідній тери​торії”, постанови Кабінету Мі​ністрів України від 25.01.2012 №45 “Про за​твердження Порядку призначення на посади керівників територіальних орга​нів центральних органів виконавчої влади”, на виконання доручення Кабінету Міністрів України від 15.11.2010 № 63821/3/1-10, листа Адміністрації Президента України від 21.10.2010    № 02-01/2203, витягу з протоколу засідання Кабі​нету Міністрів України від 16.05.2011 року № 32, заслухавши інформацію з цього питання (додається):
1. Відзначити, що робота з дотримання єдиної державної політики у сфері державної служби, підвищення її ефективності, дотри​мання правових органі-заційних та соціальних умов реалізації громадянами права на державну службу в районі проводиться на відповідному рівні.
2. З метою взаємодії районної держав​ної адміністрації та територіаль​них підрозділів центральних органів виконавчої влади рекомендувати керівни​кам територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, підпри​ємств, установ і організацій, що належать до сфери їх управління, забезпечити дотримання вимог Порядку призначення на посади керівників територіальних органів центральних органів виконавчої влади, затвердженого вказаною постановою Кабінету Міністрів України, звернувши особливу увагу на опера​тивне інфор​мування голови  районної дер​жавної адміністрації щодо опубліку​вання оголошень у місцевих друкованих засобах масової інформації про про​ведення кон​курсів на заміщення вакантних посад в очолюваних підрозділах.

3. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації невідкладно інформувати голову районної державної адмі-ністрації про факти недотримання керівниками територіальних органів зазначених нормативно-правових актів.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступ​ника голови районної державної адміністрації Ю.Маєвського.
Голова адміністрації





Ю.Кучерук















  Додаток







     до розпорядження голови 







     районної державної адміністрації







     27.12.2013  № 311/2013-р
ІНФОРМАЦІЯ

про стан виконання завдань у сфері державної кадрової політики,

визначених актами і дорученнями Президента України

Діяльність районної державної адміністрації, кадрових служб апарату та структурних підрозділів адміністрації протягом звітного періоду було спрямовано на практичну реалізацію завдань у сфері державної кадрової політики,визначених актами і дорученнями Президента України та здійснення систематичного контролю за їх виконанням.
Станом на 1 грудня 2013 року штатними розписами апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації передбачено - 108 штатних одиниць, з них - 96 посад державних службовців.

 Обов’язки по веденню кадрового діловодства в апараті райдерж-адміністрації покладено на відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації.
 В управлінні соціального захисту населення, управлінні агропро-мислового розвитку, управлінні фінансів райдержадміністрації ведення кадрової роботи покладено на окремих спеціалістів,  про що зазначено в їх посадових інструкціях. Кадрові питання в малочисельних структурних підрозділах ведуть керівники цих підрозділів. Особові справи та трудові книжки зберігаються в сейфах. В загальній номенклатурі справ підрозділів передбачені окремі справи з кадрової роботи. 
В усіх структурних підрозділах відповідно до Типових розроблені Положення про відповідні підрозділи і затверджені розпорядженням голови районної державної адміністрації.
Свою діяльність державні службовці районної державної адміністрації проводять відповідно до закріплених чинним законодавством норм, а також передбачених посадовими інструкціями положень.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 вересня 1995 року №747 «Про затвердження Положення про роботу з кадрами в центральних і місцевих органах державної виконавчої влади»  розроблений План  роботи з кадрами на 2013 рік,  в якому визначаються заходи щодо їх добору, підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, заохочення і контролю за їхньою роботою.

Прийняття на державну службу в райдержадміністрації здійснюється згідно із  вимогами  та положеннями  Закону України   “Про державну службу” та Постанови  Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169  “Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців”. 
Розпорядженням голови райдержадміністрації від 01 вересня 2011 року № 218/2011-р затверджено Порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців апарату та малочисельних структурних підрозділів районної державної адміністрації (в управліннях соціального захисту населення, агропромислового розвитку, управлінні фінансів прийняті відповідні накази). В апараті та  управліннях райдержадміністрації створено та затверджено склад конкурсної комісії, розроблено та затверджено екзамена-ційні білети для проведення іспитів, опубліковуються оголошення в засобах масової інформації про конкурси на заміщення вакантних посад державних службовців, враховується освітній та професійний рівень, досвід роботи, вміння працювати з людьми та інші фактори, що стосуються роботи державного службовця.
Відповідно до Порядку призначення на посади та звільнення з посад керівників управ​лінь, відділів, інших структурних підрозділів місцевих держав-них адміні​страцій, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 1999 року № 1374 до пропозицій щодо погодження тієї чи іншої кандидатури для подальшого призначення на посаду додаються всі необхідні до​кументи, передбачені цим Порядком. 
Протягом 2013 року оголошено 15 конкурсів на заміщення вакантних посад державних службовців, в яких взяло участь 29 осіб. З їх числа призначено на державну службу 14 осіб.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Станом на 20 грудня 2013 року в районній державній адміністрації:

- фактично працюючих державних службовців, всього – 97, в т.ч. жінок – 68 (70 %);

- державних службовців з вищою освітою – 91(94 %), середньо-спеціальною – 6(6 %);

- мають стаж державної служби: 

- до 3 років – 23 державних службовці;

- від 3 до 5 років – 10 державних службовців;

- від 5 до 10 років – 27 державних службовці;

- понад 10 років – 37 державних службовці.

На даний час  в районній державній адміністрації налічується 10 вакансій,  з них 5 декретних.

Ранги державним службовцям присвоюються відповідно до статті 26 Закону України “Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 19 червня 1996 року №658 «Про затвердження  Положення про ранги державних службовців». 

Декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру державного службовця та особи, яка претендує на зайняття посади державного службовця щодо себе та членів своєї сім’ї (Додаток до Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» від 7 квітня 2011 року № 3206-VI) заповнюються державними службовцями вчасно.

З метою ознайомлення державних службовців з порядком заповнення декларацій, щорічно, у лютому місяці, проводяться навчання працівників апарату та структурних підрозділів. На такі навчання регулярно виносяться питання антикорупційного законодавства.

Протягом 2013 року випадків притягнення до відповідальності державних службовців райдержадміністрації за порушення Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» не виявлено.

На виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 16 квітня 1998 року № 499 «Про вдосконалення підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації державних службовців» в Теофіпольській районній державній адміністрації підвищення кваліфікації державних службовців за професійними програмами здійснюється не рідше одного разу на п’ять років при зарахуванні до кадрового резерву, зайнятті посад вищої категорії, перед черговою атестацією державного службовця, а для фахівців уперше прийнятих на державну службу - протягом першого року їх роботи.

Так, протягом 2013 року  пройшли навчання 22 державних службовці, в тому числі:

- за професійними програмами – 2 особи;

- за програмами короткотермінових семінарів – 15 осіб;

- за іншими видами навчання – 5 осіб.

Для ефективності та стабільності державної служби, підвищення про​фесійного рівня працівників та підготовки їх на керівні посади важливе зна​чення має кадровий резерв, який формується відповідно до статті 28 Закону України “Про державну службу”. 
Особи, зараховані до кадрового резерву на 2013 рік на посаду голови районної державної адміністрації та його заступників відповідають освітньо-кваліфіка​ційним вимогам до цих посад. До кадрового резерву на посаду голови  зараховано 3 особи, на посаду першого заступника та заступників голови райдержадміністрації 9 осіб віком до 45 років. Така кількість висококваліфіко-ваних фахівців, зарахованих до кадрового резерву на 2013 рік, має покращити дієвість та ефективність його використання, посилити кадровий потенціал району.
Важливу роль у післядипломній освіті у сфері державного управління відіграє Національна академія державного управління при Президентові України та її регіональні інститути, де здійснюється фахова підготовка вищих управлінських кадрів. Сьогодні на державній службі працює 1 випускник Львівського регіонального інституту (начальник управління фінансів райдержадміністрації), 1 навчається в Одеському регіональному інституті (голова районної державної адміністрації).
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152 "Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець", розпорядження голови райдержадміністрації від         26 лютого 2013 року № 75/2013-р у  березні-квітні 2013 року у Теофіпольській районній державній адміністрації було проведено І тур щорічного Всеукраїнсь-кого конкурсу "Кращий державний службовець". В Конкурсі взяли участь  31 державний службовець апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації, з них  в номінації "Кращий керівник" – 9 осіб, "Кращий спеціаліст" – 22 особи. Переможці І туру Конкурсу у червні 2013 року взяли участь у ІІ турі, увійшовши в десятку кращих державних службовців області.

З метою здійснення регулярного контролю за проходженням державної служби та професійними досягненнями державних службовців шляхом перевірки якості їхньої діяльності, відповідно до посадових інструкцій, особистих планів роботи в січні-лютому 2013 року  проведено щорічну оцінку виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань. Підлягало щорічній оцінці 74 державних службовці. За результатами проведення щорічної оцінки  41 державний службовець отримали високу оцінку, 30 – добру, 3 - задовільну.

Відповідно до Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 року №1922, враховуючи методичні рекомендації  щодо застосування Положення про проведення атестації державних службовців, затверджених наказом Головдержслужби України від 2 березня 2001 року №16 у листопаді 2013 року проведено атестацію державних службовців апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації.
На виконання Положення про формування кадрового резерву для державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2001 року № 199 розпорядженням голови райдержадміністрації затверджено кадровий резерв для державної служби районної державної адміністрації на 2013 рік. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України "Про Програму розроблення та впровадження  єдиної державної  комп'ютерної   системи "Кадри" від 21 серпня  1997 року  № 918 в апараті, управлінні соціального захисту населення та управлінні фінансів Теофіпольської районної державної адміністрації запроваджено систему електронного обліку державних службовців  "Картка". 
На виконання пункту 200.2 Національного плану дій на 2012 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна держава» затверд-женого Указом Президента України від 12 березня 2012 року № 187/2012 та з урахуванням статей 6, 16 Закону України „Про державну службу” від               17 листопада 2011 р. № 4050 – VІ,  наказів Національного агентства з питань державної служби України від 16.05.2012 № 91 „Про затвердження Типового профілю професійної компетентності посади керівника апарату та мінімальних вимог до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на зайняття цієї посади”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 31 травня 2012 р. за № 872/21184 і від 16.05.2012 № 92 „Про затвердження Порядку визначення спеціальних вимог до досвіду роботи, вимог до напряму підготовки (отриманої особою спеціальності) та інших вимог до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на зайняття посад державної служби груп ІІ, ІІІ, ІV і V”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 31 травня 2012 р. за № 873/21185, розпорядженням голови райдержадміністрації від 09 жовтня 2012 року № 256/2012-р затверджено комісію з розроблення профілів професійної компетентності посад державної служби в апараті районної державної адміністрації, відповідні накази прийняті в управліннях соціального захисту населення, агропромислового розвитку, управлінні фінансів. 
На даний час розроблено профілі професійної компетентності на всі посади державної служби районної державної адміністрації, окрім профілів професійної компетентності посад адміністратора та завідувача сектору надання адміністративних послуг, які знаходяться в стадії розробки.
Заступник голови адміністрації
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